_ Estada do Rio Grande do Norte
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA
Riz Coronel Felipe Jorpe_1v* 20, Bairro Centro, Virzea/RN

Resolugio n° /2003

EMENTA.:

Dispde sobre a estrutura administrativa

da Camara Municipal de Varzea e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA/RN:
Faz saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ Ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO ]
Da Organiza¢30 Basica da Camara

Art. 1° - A Camara Municipal de Virzea, para & realizagio de seus objetos, passa a
ser constituida das seguintes setores, diretamente subordinados ao Presidente.

1 - Orgiios Diretos:

) Gabinete da Presidéncia, composta por:
a1) Chefia de Gabinete,

a2) Assessoria Técnica.

11- Orgiios de Admnistra¢io ¢ Plancjamento:
b) Dirctoria Administrativa, composta por-
b.1) Dirctor Administrativo.

C) Diretoria Financeira, composta por:
C.1) Diretor Financeiro,

d)m«mmummwmm
d 1) Atendente Legislativo:
d.2) Assessoria Parlamentar.



CAPITULO T
Dos Orgaos Diretos

Secaol
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 2°- O Gabinete da Presidéncia é o setor que tem por finalidade:
I - administrar as acoes da Camara, seja na drea administrativa, de pessoal,

patrimonial, e parlamentar;

It - através da Chefia de Gabinete, serao agendadas reunides, visitas,
audiéncias com a Presidéncia;

IH - deliberar através de parecer, quando convocado, sobre matéria de cunho
técnico administrativo, inclusive indicando solugdes legais a fatos disrios;

IV - propor modificacdes em matérias de cunho legal, origimadas de
vereadores, da comunidade e do Poder Executivo, e

V - através da assessoria técnica serao desenvolvidas trabalhos e estudos que
Visemn a execugao or¢amentiria e contsbil do Poder Legislativo, através dos recursos por

ele recebido;
VI - através da assessoria Juridica, serio desenvolvidas acoes de defesa do

Parlamentar, bem como acoes coletivas e/ou individuais visando o melhor para a
comunidade parlamentar, gerando dividendos 2 comunidade local,

Secao I1
Dos Orgdos de Administragao e Planejamento

Art. 3°- A Diretoria Administrativa & o setor que tem por finalidade:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, sele¢io treinamento,
controles funcionais, e aos demais assuntos de pessoal,

II - assessorar o Presidente nos atos internos relativos 32 nomeacao,
exoneracao e contratacao de servidores, relativos a seus salirios e seus reajustes,

LI - promover a realizacao de licitacao para compras e servigos necessarios is
atividades da Camara,

IV - executar atividades relativas a padronizacao, aquisicao, guarda,
Jistribuivio ¢ controle do material utilizado na Camara,

V' - receber, distribuir, controlar 0o andamento e arquivar os papeis da



VI - conservar, interna e externamente, o prédio da Cimara, moveis e
instalacoes,

VII - manter os equipamentos de uso geral da Camara,!bem como sua guarda
€ COnservacao;

VHI - desenvolver os trabalhos de coordenacdo dos eventos

solenes da Camara, bem como o0 recepcionar as autoridades e demais visitantes;
IX - ainda, manter a boa relacio € entendimento entre os poderes do

municipio, bem como com outros municipios e 0 Governo do Estado,

X - realizar as acbes necessirias de midia e promocao do Poder Legislativo,
divalgando as matérias deliberadas, as inovagbes na area administrativa, financeira,
tecnolGgica, entre outras; |

XI - promover o intercambio, através do assessor de imprensa, da Chefia do
Legislativo e comunidade;

XHI - administrar os servigos de produgao e edicao das matérias a serem
divulgadas, inclusive intermediando com os meios publicitirios;

XII - colecionar e promover o arquivo das matérias publicadas, inclusive dos
atos administrativos, e

XIV - executar as atividades relativas a0 tombamento, reglstro, inventario,
protecao e conservacio dos bens moveis, imGveis e semoventes.

Art 4°~ A Diretoria Financeira é o setor que tem por finalidade:
I - acompanhar, controlar e analisar a execncao or¢amentarnia;

I - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos e outros valores do
Poder Legislativo;
‘ HI-processaradspesaemanteroregishveosconﬁnlesdaadnmﬁstragao
financeira, orcamentiria e patrimonial da Camara;

?V-pmpararosbala.mebes, bem como o balanco geral ¢ as prestacoes de
contas mensais dos valores transferidos pelo Poder Executivo, e

V - auxiliar os Vereadores na tomada de contas das prestagdes de contas
apresentadas pelos oOrgdos da administracio municipal, bem como aquele a eles
vinculados.

Art 5° - A Diretoria de Assisténcia Legislativa ¢ o sefor que tem por
finalidade:



1 - prestar assistbncia ao vereador, na execucao de atividades técmica
administrativa, desde a elaboracido de projetos de lei, de resolucdo, de decretos, oficios,
entre outros; até a elaboracio de parecer referente as matérias qpe serao deliberadas pela
Casa;

II - deliberar através de parecer, quando convocado, sobre matéria de cunho
bécnico administrativo, inclusive indicando solucdes legais, originadas de vereadores, da
comunidade e do Poder Executivo;

I - propor modificacbes de materias de cunho legal, originadas de
vereadores, da comunidade e do Poder Executivo;

IV - propor mudancas que venham objetivar avangos na area administrativa,
visando o cumprimento das normais legais;

V - ainda, prestar assisténcia ao vereador, na execucio de atividades técnica
administrativa, desde a elaboragio de projetos de lei, de resolugao, de decretos, oficios,
entre outros; até a elaboragao de parecer referente as materias que serao deliberadas pela
Casa;

VI - conciliar atividades que visem o melhor aproveitamento de recursos,
através de projetos apresentados pelo Poder Executivo;

VII - propor a participacio popular na definicio das matérias a serem
deliberadas pela Casa;

VII - avaliar os programas sociais propostos pelo Executivo, inclusive
aqueles voltados a geracao de renda e emprego, e

IX - fiscalizar a execugao desses programas sociais, inclusive informando a
Presidéncia da Casa, possiveis distorgoes.

CAPITULO HI
Da Implantacio da Estrutura Administrativa da Cimara

Art 6°. - A estrutura administrativa prevista na presente Lei, entrard em
funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgios que a compoem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administracio e as disponibilidades de
Tecursos.

Parigrafo Unico - A implantagio dos 6rgdos far-se-s através da efetivacio
das seguintes medidas:
I - provimento das respectivas diretorias;
[I- dotacao aos 6rgios dos elementos materiais e humanos indispensveis ao seu
funcionamento, e IlI- instrucoes das Diretorias com relagao as competéncias que Ihes sao
deferidas através desta Lei.



CAPITULO IV
Dos Cargos em Comissao

Art 7°. - Ficam criados os cargos de provimentb em comissio e suas
remuneragoes, todos constantes no adendo I da presente Lei

Art. 8°. - As nomeagdes para os Cargos em comissio sao de livre nomeacio
do Presidente da Cimara.

Art. 9. - Os ocupantes dos cargos em comissao prestario servicos na sede da
Camara Municipal, sendo o eg:nediente do horario de 7:00 as 13:00 horas, e estario
vinculados ao "Regime Juridico Unico" do Municipio.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

Art. 10. - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamenio da
Camara, o5 reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos e as funcoes.

Art 11. - O reajustamento dos valores salariais constantes nesta Lei, bem
como a equiparagio dos mesmos ao percentual de revisio a ser concedido ao salério
minimo nacional, anualmente, em ambos os casos, serao objeto de leis especificas,

Art 12 - A Camara dard atencao especial ao treinamento dos sens
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Poder Legislativo e
das conveniéncias dos servigos, freqiientar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

Ar. 13. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 1° de fevereiro de 2003,

Art. 14. - Revogam-se as disposicdes contrarias.

Virzea/RN, em 4 de fevereiro de 2003,

/'/

MANOEL BENICIO DA SILVA
“Presidente da Camara



——

ARSI |

RELACAO DOS CART ~ 3 CORSSIC»2DC"

NOMENCLATURA | VAGAS |[ESCOLEIDADE] CARGA SALARIO
__DOS CARGOS - HCRARIA | BASE
| Chefe de Gabinete 01 (uma) | 2° Graucompleto |40 horas /! 01 (um)
semanais salaric minimo
- L - _ivigente
| retor h 01 (uma) |2° Grau completo | 40 horas / 01 (um)
~ydministrativo semanais salario minimo
| _ vigente
| Diretor Financeiro | 01 (uma) | 2° Grau completo | 40 horas / 01 (um)
" semanais salario minimo |
- . - _vigente
Tesoureiro 1 (uma) |2° Grau completo |40 horas / ' 01 (um)
! semanais ! salario minimo
L N . vigente
Coordenador de | 01 (uma) |2° Grau completo |40 horas / ' 01 (um)
Recepcao e semanais ; salario minimo
Relacbes Publicas | vigente
Assessor Legislativo | 03 (trés) | 2° Grau completo | 40 horas / 01 (um)
| semanais : salario minimo
L ! vigente i
"~ ysessor 03 {rés) | 2° Grau completo |40 horas / - 01 {um)
~arlamentar semanais - salario minimo
__ i [ vigente

Varzea/RN, em 16 de fevereiro de 2003.

gnoelBenicioda &

v ereador Presidente



