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LEI N° 357, de 09 de abril de 2010.

“DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE
ESTUDANTES, NA PREFEITURA MUNICIPAL
DE VARZEA/RN, DE ACORDO COM A LEI
FEDERAL N. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE
2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®

O Prefeito Municipal de Varzea, Estado do Rio Grande do
Norte. Faz saber que a Camara Municipal anrovou e ele sanciona a seguinte Lel:

) CAPITULO | ) )
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1°. Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalha, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos, que
estejam freqlientando o ensino regular em instituicdes de educagao superior, de
educacédo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

§ 1°. O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional € & contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

§ 2° O estagio somente podera ser realizado em 6rgaos e/ ou entidades do
Governo Municipal que tenham condicdes de proporcionar experiéncia pratica na linha
de formagéo, devendo o esiudanie, parz este fim, estar em condicfes de estagiar,
segundo o disposto na presente Lei.

Art. 2°. Q estagio ndg cria vincula empreqgaticic de qualguer natureza, observados
os seguintes requisitos:

L matricula e freqiiéncia reqular do educando em curso de educacdo superior, de
educacgao profissional, de ensino médio, da educacio especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacio de jovens e adultos e
atestados pela instituicao de ensino;

ll. celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

lil. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.



§ 1°. Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio.

i. identificar oportunidades de estagio.
Il. ajustar suas condictes de realizacao:
iil. fazer o acompanhamento administrativo;

IV. cadastrar os estudantes.

§ 2°. E vedada a cobranca de qualguer valor dos estudanies, a titulo de
remuneracdo, pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

Art. 3° O local de estagio pode ser selecionado a pariir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituicGes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO if
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 4°. Sao obrigagbes das instituicdes de ensino, em rtelagao aos estagios de
seus educandos:

i. celebrar fermo de comprontisso cont g eqducarnds gu Cam seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e, com a parte
concedente, indicando as condicdes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica
do cutso, a slapa e modealidade da formmeacio escolar do estudante & ao horario e
calendario escolar;

. avaliar as instalagbes da parle concedente do esiagio e sua adequacao a
formacao cultural e profissional do educando;

. exigir do educanda a apresentacio perigdica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses. de relatorio das atividades;

. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

V. elabarar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos.

Paragrafo Primeiro. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo
das 3 (trés) partes a que se refere esta Lei, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos & medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Paragrafo Segundo. E facultado as instituicdes de ensino celebrar, com entes
publicos e privados, convénio de concessio de estagio, nos quais se explicitem o
processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos
e as condigbes de que tratam os arts. 6° desta Lei.
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Art. 5° A celebracdo de convénio de concesséo de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragéo do termo de compromisso de
que trata o inciso i, do capuf do art. 2°. desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 68°. As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administragao
publica direta, autarquica e fundacional de gqualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo
profissional, podern oferecer estdgio, observadas as seguintes obrigagdes:

I. celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelanao por seu cumprimentao,

Il. ofertar instalagdes que tenham condicbes de proporcionar ao educando
afividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

ili. indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experieéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar ate 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 7° A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicao de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar no termo de compromisso ser compativel com as atividades

escolares e nao ultrapassar:

l. 4 {quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagdo de jovens e adultos;

ll. 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educagia profissional de nivel meédio e do ensino médio regular.

Art. 8°. A duracao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2
{dois) anos, exceto quando se fratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 9°. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano. periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante suas férias escolares.

§ 1°. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragio inferior a 1 (um) ano.

CAPITULOV _
DA REMUNERACAO



Art. 10. O valor da bolsa ou de forma de contraprestacaoc correspondera a 70% de
um salario minimo, no caso de 30 horas semanais de estagio, e 50%, no caso de 20
horas semanais.

CAPITULO VI _
DA FISCALIZACAO

Art. 11. A manuten¢do de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando coam a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislacado trabalhista e previdenciaria.

§ 1°. A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que frata
este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data
da decisio definitiva do processo administrativo correspondente.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e
da instituicdn de ensing, vedada a2 afuacido das agenies de integragao a que se refere
o art. 5°, desta Lei, como representante de qualguer das partes.

Art. 13, Esta lLei enira em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Varzea/RN. 09 de abril de 2010.

Gétalis Luciano Ribeiro
Prefeito Municipal



